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	部门(单位)基本概况

	联系人
	杨治亚
	联络电话
	0730-8422226

	人员编制
	14
	实有人数
	22

	
职能职责
概    述
	1、负责新闻宣传、意识形态、理论教育、精神文明建设、网信等工作；
2、负责督促检查、年度考核、绩效管理
3、负责机关政务、文电、会务、机要、档案、后勤等工作；
4、负责信息、调研、政策研究等工作；
5、负责组织实施政务接待、工业旅游等工作

	
年度主要
工作内容
	任务1:按要求落实意识形态工作责任制、抓好理论学习、做好网络舆情工作。 任务2:完成督查、年度考核、绩效管理等工作，
任务3:做好政务、文电、会务、机要、档案、后勤后勤管理服务工作。 任务4:多渠道宣传新港区建设发展情况，与主流媒体开展战略合作。
任务5:完成中央、省领导以及市委市政府主要领导出席的重大接待活动，

	










年度部门  (单位)总体 运行情况及 取得的成绩
	今年来，城陵矶新港区综合管理部在市委市政府办的关心支持和党工委， 管委会的坚强领导下，紧紧围绕工作大局，忠诚履职，参谋辅政，优质服务， 狠抓落实，出色完成工作任务。
一、主动谋事，参谋辅政有新作为。突出以文辅政，重点围绕二十大精神、 “三高四新”战略、省域副中心城市建设、港口外向型经济、“十大百亿产业”、 自贸片区创新改革、百万标箱、金融创新等内容，高质量完成文稿150篇，多  次得到了党工委主要领导甚至市委、市政府主要领导点赞认可，《以自贸创新赋  能综保区高质量发展》入刊《新湘评论》。
二、主动担当，协调服务有新突破。打造精细接待品牌，以“菜单式”管 理，优化细节服务。今年共组织承办口博会、全省产业项目开工仪式、全市产 业项目流动现场会等重大会议活动80多场次，协调安排部省市领导考察等重大 活动150余次，各类接待280余次，做到了零失误、无差错，得到了上级领导 的高度肯定和一致好评。推动中层以上干部“一对一 ”跟踪服务企业项目，易 亲等项目当年签约、当年投产。当好干部职工“服务员”,工会成功举办职工羽 毛球赛，干部职工凝聚力、向心力和战斗力进一步增强。
三、主动发声，舆论宣传有新亮点。注重发展自有平台、网络平台、户外 广告等宣传阵地，今年来共在市级以上媒体发稿2800余条，其中央视、新华社 报道3条，做到省级媒体刊物月月都有报道、周周都有声音。报送党委、政府 信息100余条，百万标箱登上央视《焦点访谈》专题报道。守牢网络意识形态  主阵地，充分发挥网评员队伍作用，各网评员每人每月报送至少3条舆情消息。
四、主动加压，督查督办有新成效。始终把狠抓落实作为最大的本领，建 立督查督办“数字化”管理机制，对重大决策部署、领导批示、中心工作的落 实强化跟踪督查，抓住重点部位、盯住关键环节、跟踪重大项目抓好督查问效， 周周反馈、月月通报，抓落实的执行力和穿透力有效提升。全年开展会议纪要、 领导批示件落实，重大项目建设等各类督查30余次，有力推动年度目标任务圆 满完成。
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	二、部门(单位)收支情况

	年度收入情况(万元)

	
机构名称
	
收入合计
	其   中

	
	
	上年结转
	公共财 政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的 非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级 机构汇总
	
	
	
	
	
	

	、局机关
	2547.84
	2547.84
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门(单位)年度支出和结余情况(万元)

	


机构名称
	


支出合计
	其    中
	结余

	
	
	
基本支出
	其    中
	
项目支出
	
当年结余
	
累计
结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级 机构汇总
	2547.84
	1188.23
	923.56
	264.67
	1359.61
	0
	0

	1.局机关
	2547.84
	1188.23
	923.56
	264.67
	1359.61
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	
机构名称
	
三公经费 合计
	其    中

	
	
	公务接待费
	公务用车 运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级 机构汇总
	33.82
	18.35
	15.47
	0
	0

	1、局机关
	33.82
	18.35
	15.47
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
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机构名称
	固定资产 合计
	其    中
	
其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级 机构汇总
	101.29
	101.29
	
	

	1、局机关
	101.29
	101.29
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门(单位)整体支出绩效自评情况

	








整体支出绩
效定性目标
及实施计划
完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	



目标1、合理安排新港区日常办公及  有关活动接待，保证接待工作零差  错、零失误，向各部门提供后勤保障； 目标2、升级门户网站，与主流媒体  开展战略合作，通过不同媒体途径加 强宣传推介，扩大招商引资影响力， 进一步强化新港区建设：
目标3、督促检查有关决策、工作部  署及重要事项的办理落实情况，及时
反馈工作进展和办理结果；
目标4、贯彻落实党工委、管委会决 策部署，确保政令畅通。
	1、2022年共组织承办口博会、全省产业项 目开工仪式、全市产业项目流动现场会等重 大会议活动80多场次，协调安排部省市领导 考察等重大活动150余次，各类接待280余 次，做到了零失误、无差错，得到了上级领 导的高度肯定和一致好评，
2、主动发声，舆论宣传有新亮点。注重发展  自有平台、网络平台、户外广告等宣传阵地； 今年来共在市级以上媒体发稿2800余条，其  中央视、新华社报道3条，做到省级媒体刊  物月月都有报道、周周都有声音。报送党委、 政府信息100余条，百万标箱登上央视《焦  点访谈》专题报道。守牢网络意识形态主阵  地，充分发挥网评员队伍作用，各网评员每  人每月报送至少3条舆情消息
3、全年共组织承办三区工作会、工作讲评会、 工委扩大会、管委办公会等重大会议266场  次，协调安排省市主要领导来新港区视察工 作、中央省属企业来港区调研等重大活动80  余次，做到了无差错。

	



整体支出  绩效定量目 标及实施计 划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
(部门工作实 绩，包含上级 部门和市委市 政府布置的重 点工作、实事 任务等，根据 部门实际进行 调整细化)
	

质量指标
	指标1:文稿质量高，编印零差 错 。
	零差错

	
	
	
	指标2:承办重大接待活动零差 错、零失误
	零差错

	
	
	
	指标3:领导满意，社会认可。
	满意

	
	
	
数量指标
	指标1:全年在省级各类媒体宣 传新港区建设发展情况发稿50 篇以上，在市级各类媒体发稿 150篇以上。
	

100%
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